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CHỈ THỊ 

Về việc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và  

thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2024 

 

Trong những năm qua công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và 

thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (gọi chung là công tác tuyển 

quân) đã được cấp ủy, chính quyền các cấp, các ngành, tổ chức chính trị - xã hội 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, tổ chức triển khai hiệu quả, sát tình hình 

thực tế của địa phương. Hội đồng Nghĩa vụ quân sự (NVQS) và cơ quan quân sự 

các cấp đã tích cực tham mưu ban hành các văn bản đảm bảo chặt chẽ, thống 

nhất và đồng bộ; tổ chức triển khai công tác tuyển quân theo đúng quy trình, bảo 

đảm công khai, công bằng, dân chủ, đúng Luật NVQS năm 2015; tổ chức Lễ 

giao nhận quân nhanh, gọn hoàn thành 100% chỉ tiêu được giao, chất lượng công 

dân nhập ngũ vào các đơn vị Quân đội và Công an nhân dân đã được nâng lên. 

Tuy nhiên, quá trình triển khai thực hiện các bước tuyển quân ở một số địa 

phương còn hạn chế, cần khắc phục, rút kinh nghiệm đó là: Công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, đôn đốc, kiểm tra của cấp ủy, chính quyền ở một số cơ sở chưa được quan 

tâm đúng mức; công tác tuyên truyền, triển khai Luật NVQS, Luật Công an nhân 

dân và các văn bản về công tác tuyển quân chưa sâu rộng; sự phối hợp giữa các 

cơ quan, thành viên Hội đồng NVQS ở một số cơ sở chưa hiệu quả; công tác rà 

soát, phúc tra, quản lý nguồn công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, nhất là 

công dân đi làm ăn xa, công dân tốt nghiệp cao đẳng, đại học chưa chặt chẽ, còn 

để sót nguồn; chất lượng khám sức khỏe còn sai sót, hiện tượng thanh niên sử 

dụng các loại thuốc, chất kích thích trong khám tuyển NVQS để làm sai lệch chỉ 

số huyết áp, tim mạch vẫn còn xảy ra ở một số địa phương; việc niêm yết công 

khai các nội dung tại một số đơn vị cấp xã chưa đúng quy định; tỷ lệ công dân là 

con cán bộ nhập ngũ còn thấp; cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đáp ứng nhu cầu. 

Trong thời gian tới, tình hình kinh tế, xã hội trên địa bàn huyện cơ bản ổn 

định và tiếp tục phát triển, nhận thức của nhân dân đối với sự nghiệp bảo vệ Tổ 

quốc ngày càng được nâng lên; công tác tuyển quân đi vào nề nếp. Tuy nhiên 

còn gặp nhiều khó khăn chi phối, nhất là tình trạng công dân trong độ tuổi nhập 

ngũ phần lớn chưa có việc làm ổn định, đi làm ăn xa và những tác động tiêu cực 

của mặt trái nền kinh tế thị trường ảnh hưởng đến tâm tư, nguyện vọng của một 

bộ phận thanh niên trong độ tuổi nhập ngũ. 

Để triển nâng cao công tác tuyển quân năm 2024, tuyển chọn được những 

công dân có phẩm chất chính trị tốt, sức khỏe bảo đảm, hoàn thành 100% chỉ 

tiêu được giao, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Chỉ thị: 
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1. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn: Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, tổ chức quán triệt, tuyên truyền Luật NVQS, Luật Công an nhân dân và các 

văn bản hướng dẫn triển khai thực hiện công tác tuyển quân nâng cao nhận thức 

của mọi tầng lớp nhân dân về vinh dự, trách nhiệm và nghĩa vụ trong sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; kiện toàn Hội đồng NVQS đúng, đủ thành phần 

theo quy định tại Điều 36 Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; bảo đảm đủ năng lực 

tham mưu thực hiện công tác tuyển quân; thực hiện tốt việc rà soát đăng ký quản 

lý công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ; phối hợp chặt chẽ với Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc và các ban, ngành, đoàn thể cùng cấp để tổ chức thực hiện đạt 100% 

chỉ tiêu giao quân, đảm bảo chất lượng; chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện 

của cấp mình, hướng dẫn cơ sở thực hiện đúng các bước, đúng quy trình tuyển 

quân; làm tốt công tác sơ tuyển ở cấp xã, khi khám sức khỏe ở cấp huyện không 

đưa những công dân không đủ chiều cao, cân nặng ra khám cho đủ số lượng; cấp 

xã, thị trấn phải xác minh làm rõ số công dân có trình độ học vấn thấp, số công 

dân đã tốt nghiệp có trình độ cao đẳng, đại học và số công dân xin chuyển khẩu, 

cắt khẩu trong thời gian tuyển quân trốn, tránh thực hiện NVQS. 

2. Các Thành viên Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp: Theo chức 

năng, nhiệm vụ được phân công chịu trách nhiệm trước UBND huyện và Hội 

đồng NVQS cùng cấp về công tác tuyển quân; trực tiếp theo dõi, chỉ đạo, giúp 

đỡ cơ sở ngay từ khi triển khai công tác tuyển quân. Thực hiện đầy đủ quy trình 

các bước trong công tác tuyển quân, bảo đảm công khai, dân chủ, chất lượng. 

Chú trọng tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ đã tốt nghiệp đại học, cao đẳng, 

trung cấp chuyên nghiệp, đào tạo nghề và cán bộ, công chức, viên chức, để góp 

phần thực hiện công bằng xã hội, nâng cao chất lượng lực lượng Quân đội nhân 

dân, Công an nhân dân trong tình hình mới. 

3. Ban Chỉ huy quân sự huyện (cơ quan Thường trực Hội đồng Nghĩa 

vụ quân sự huyện): Chủ trì phối hợp chặt chắt với Công an huyện và các cơ 

quan, ban, ngành, đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn huyện thực 

hiện tốt vai trò tham mưu cho UBND huyện, Hội đồng NVQS huyện ban hành 

các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ 

đảm bảo chặt chẽ đúng quy trình tuyển quân; phát huy trách nhiệm, làm tốt vai 

trò cơ quan Thường trực Hội đồng NVQS; tham mưu giao chỉ tiêu gọi công dân 

nhập ngũ gắn với địa bàn động viên; tham mư cho UBND huyện chỉ đạo lễ giao 

nhận quân cho các đơn vị đảm bảo đúng quy định, hướng dẫn cụ thể Hội đồng 

NVQS các xã, thị trấn về quy trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ; chủ 

động kiểm tra, đôn đốc các cơ sở trong suốt quá trình thực hiện nhiệm vụ; phối 

hợp với các ngành chức năng tham mưu kiên quyết xử lý các đơn vị và cá nhân 

vi phạm các quy định của pháp luật trong công tác tuyển quân; tổng hợp kết quả, 

báo cáo UBND huyện, Hội đồng NVQS các cấp theo quy định. Làm tốt công tác 

chính sách hậu phương quân đội trước, trong và sau tuyển quân. 

4. Công an huyện. 

- Chỉ đạo Công an các xã, thị trấn theo chức năng, nhiệm vụ có trách 

nhiệm thực hiện công tác tuyển chọn công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia 
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Công an nhân dân đúng quy định, bảo đảm chỉ tiêu được giao. Phối hợp chặt chẽ 

với các cơ quan liên quan, nhất là cơ quan Quân sự cùng cấp quản lý nguồn xét 

tuyển gọi công dân nhập ngũ bảo đảm các tiêu chuẩn chính trị, đạo đức theo 

Thông tư liên tịch số 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Bộ trưởng 

Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an quy định các tiêu chuẩn chính trị tuyển 

chọn công dân vào phục vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam; Thông tư số 

44/2018/TT-BCA ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định tiêu 

chuẩn chính trị của cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân; Thông tư số 94/2020/TT-

BCA ngày 01/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tuyển chọn và 

thực hiện chế độ chính sách đối với công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công 

an nhân dân; 

- Theo dõi, quản lý chặt chẽ công dân trong thời gian tổ chức khám sức 

khỏe và khi phát lệnh gọi công dân nhập ngũ, thực hiện nghĩa vụ Công an nhân 

dân cho đến ngày giao quân. Phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cho 

UBND cùng cấp xử lý nghiêm những công dân vi phạm các quy định về công 

tác đăng ký nghĩa vụ quân sự; gọi khám sức khỏe, gọi nhập ngũ theo đúng quy 

định của pháp luật; 

- Sử dụng lực lượng dự phòng đúng quy định, không để tỷ lệ dự phòng 

qúa cao ảnh hưởng đến nguồn công dân nhập ngũ vào Bộ Quốc phòng. 

5. Phòng Giáo dục và Đào tạo.  

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tuyên truyền Luật NVQS, Luật 

Công an nhân dân, các văn bản hướng dẫn thực hiện NVQS trong các nhà trường.  

- Phối hợp xác minh, cung cấp đầy đủ thông tin về học vấn công dân nam 

trong độ tuổi gọi nhập ngũ từ đủ 18 đến 25 tuổi; công dân được đào tạo trình độ 

cao đẳng, đại học đã được tạm hoãn gọi nhập ngũ đến hết 27 tuổi, để phục vụ 

công tác xét duyệt NVQS; chịu trách nhiệm trước chủ tịch UBND huyện về xác 

nhận trình độ văn hóa của công dân trong công tác tuyển quân. 

6. Trung tâm Y tế: Chỉ đạo, hướng dẫn Trạm Y tế các xã, thị trấn phối 

hợp với cơ quan quân sự cùng cấp tổ chức sơ tuyển và khám sức khỏe nghĩa vụ 

quân sự. Thành lập Hội đồng khám sức khỏe NVQS bảo đảm đầy đủ lực lượng, 

phương tiện khám sức khỏe theo quy định tại Thông tư liên tịch số 

16/2016/TTLT-BYT-BQP ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế - Bộ Quốc phòng quy 

định về việc khám sức khỏe thực hiện NVQS và Thông tư số 45/2019/TT-BCA 

ngày 02/10/2019 của Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn sức khỏe và khám sức 

khỏe tuyển chọn công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; đưa 

các trang thiết bị y tế hiện đại vào phục vụ khám sức khỏe để nâng cao chất 

lượng như: Máy siêu âm, chụp X quang, điện tim…; tổ chức xét nghiệm HIV, 

ma túy đúng theo hướng dẫn; chẩn đoán kiểm tra phát hiện công dân mắc bệnh 

trầm cảm…; chịu trách nhiệm trước UBND huyện về chất lượng sức khỏe công dân 

nhập ngũ (nếu công dân nhập ngũ bị loại trả, bù đổi về lý do không đủ sức khỏe). 

7. Trung tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thông huyện: Xây dựng kế 

hoạch, triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

Luật NVQS, Luật Công an nhân dân và các văn bản liên quan đến thực hiện 
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NVQS; tuyên truyền pháp luật bằng nhiều hình thức phong phú, phù hợp để 

nhân dân và công dân trong độ tuổi thực hiện NVQS tự giác thực hiện nghĩa vụ 

công dân trong sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc. 

8. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ chí minh huyện: Chỉ đạo Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh các xã, thị trấn và các cơ sở đoàn trực thuộc phối hợp với cơ quan 

Quân sự các cấp tham mưu cho cấp ủy, chính quyền, Hội đồng NVQS cùng cấp 

thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục truyền thống quê hương, đất nước, 

phát động phong trào tuổi trẻ bảo vệ Tổ quốc, nâng cao ý thức trách nhiệm và 

nghĩa vụ của đoàn viên, thanh niên đối với nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, 

tích cực tham gia thực hiện NVQS và nghĩa vụ Công an nhân dân. 

9. Các cơ quan, ban, ngành khác: Theo chức năng, nhiệm vụ, làm tốt 

công tác tham mưu cho Huyện ủy, UBND huyện và Hội đồng NVQS huyện tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, hướng dẫn UBND các xã, thị trấn tổ chức 

thực hiện tốt quy trình công tác tuyển quân, làm tốt công tác tuyên truyền, vận 

động công dân, gia đình có công dân trong độ tuổi thực hiện NVQS chấp hành 

nghiêm Luật NVQS, Luật Công an nhân dân và các văn bản hướng dẫn thực 

hiện NVQS và nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; phối hợp chặt chẽ thực 

hiện tốt chính sách hậu phương Quân đội; thường xuyên theo dõi, kiểm tra địa 

bàn được phân công, nắm chắc mọi tình hình, kịp thời giúp đỡ các cơ sở thực 

hiện tốt công tác tuyển quân năm 2024 đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, hoàn 

thành 100% chỉ tiêu. 

10. Cán bộ làm công tác tuyển quân ở các cấp phải nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, đạo đức công vụ trong thực hiện nhiệm vụ, công tâm, công bằng, khách 

quan, dân chủ, không để xảy ra các hành vi tiêu cực trong công tác tuyển quân. 

11. Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, sơ kết, tổng kết, rút kinh 

nghiệm, kịp thời khen thưởng, biểu dương những tập thể cá nhân thực hiện tốt; 

đồng thời kiên quyết xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm 

trong thực hiên công tác tuyể quân. 

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành, đoàn 

thể, tổ chức chính trị - xã hội, thành viên Hội đồng NVQS huyện, Chủ tịch các 

xã, thị trấn quán triệt, tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh; 

- Bộ CHQS tỉnh;     (báo cáo) 

- TT Huyện ủy; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể huyện; 

- C, PCVP UBND & HĐND huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lê Tuấn Minh 
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